CONSTRUCTION ET/OU ANIMATION DE SEMINAIRE
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Faire du collectif
une veritable force de performance

Créer un collectif engagé ne s’'improvise pas. Nos Team Building offrent
aux équipes une expérience fédératrice tout en permettant aux dirigeants
et managers de renforcer leur posture de leader et d’ancrer de nouvelles
pratiques de collaboration.

Présentation

Le collectif est un levier de performance... a condition d’étre entretenu. Entre les contraintes
opérationnelles, les changements et les défis du quotidien, les équipes ont besoin de vivre des
expériences qui recréent du lien et redonnent envie d’agir ensemble. Votre séminaire transforme
un temps de cohésion en véritable accélérateur de coopération et d’engagement.

A qui s’adresse cet accompagnement ?

Dirigeants Membres de CODIR Managers souhaitant Equipes en création, Collectifs souhaitant
renforcer la dynamique en transformation retrouver engagement,
L ou confrontées a des confiance et plaisir a
de leur équipe : L .
enjeux de coopération travailler ensemble
Les enjeux traités
e Renforcer la cohésion de I'équipe e Améliorer la communication et la qualité des relations
e Développer la coopération et l'intelligence collective e Deépasser les tensions ou les fonctionnements en silos
e Créer une culture commune et des repéres partagés ® Accompagner une phase de changement ou de
transformation
e Renforcer 'engagement de chacun au service d’un e Renforcer la posture du ou des leaders
objectif commun
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NOTRE APPROCHE
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Une expérience d'apprentissage
qui transforme durablement
es pratiques collectives.

Chez nlione, nous ne faisons pas vivre un simple moment convivial. Notre méthode repose
sur quatre principes : une préparation sur mesure, une co-animation avec le manager, 'immersion
avant la théorie et un débrief qui ancre les apprentissages.

Les participants repartent avec : Les bénéfices

Une meilleure connaissance de leurs e Pour I'équipe : davantage de confiance et de
modes de fonctionnement. coopération, une communication plus fluide,
Des outils simples pour mieux un sentiment d’appartenance renforcé et une
communiquer et coopérer. meilleure efficacité collective.

De nouvelles pratiques transférables dans e Pour le dirigeant : une posture de leader

le quotidien. renforcée, une équipe plus autonome et une
Des engagements collectifs concrets. capacité a maintenir la dynamique dans la
Une dynamique positive durable. durée.

Pour le dirigeant : une méthode e Pour I'entreprise : un collectif plus engagé,
d’animation réutilisable, des clés et des une meilleure qualité de collaboration et des
outils pour poursuivre en autonomie. équipes capables de relever ensemble les
défis de I'organisation.

Ce qui fait la différence chez nlione

Nous ne créons pas seulement un moment de cohésion. Nous transformons une expérience collective en un
levier durable de performance, en faisant progresser simultanément le dirigeant et son équipe grace a une
approche immersive, participative et directement transférable au quotidien.

DUREE : TARIF : Echanger avec niione

A définir ensemble Nous consulter www.nuone.fr
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