NOS SOLUTIONS
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Codéveloppement entre dirigeants

Prendre du recul. S’enrichir des expériences des autres. Ne plus avancer
seul : le codéveloppement offre aux dirigeants un espace de confiance pour
partager leurs situations, croiser les regards et faire émerger des pistes
d’action concrétes grace a l'intelligence collective.

Présentation

Nous constituons un groupe de 6 a 8 dirigeants qui se réunit une fois par mois pendant 6 & 8 mois. A
chaque rencontre, un participant présente une problématique réelle rencontrée dans son activité.
Guidé par un processus structuré, le groupe 'aide a explorer sa situation, a élargir son regard et a
faire émerger de nouvelles solutions. Au terme du parcours, chacun aura bénéficié de l'intelligence
collective pour traiter son propre sujet tout en s’enrichissant des expériences des autres.

A qui s’adresse cet espace ?

Dirigeants Membres de CODIR Entrepreneurs

Les enjeux traités

e Instaurer et faire vivre un collectif de dirigeants e Prendre du recul sur des situations complexes

e Echanger avec des pairs confrontés & des enjeux e Faire émerger de nouvelles pistes d’action
similaires manageériales, organisationnelles ou stratégiques

e Renforcer sa posture de dirigeant grace au partage e Sortir de I'isolement et décider avec davantage de
d’expérience sérénité

ndone - Codéveloppement entre dirigeants

01



NOTRE APPROCHE
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Avancer grace
a l'intelligence collective.

Nous créons un cadre de confiance, confidentiel et bienveillant, ol chacun peut exposer librement
une problématique et bénéficier de l'intelligence du groupe. Notre role est de faciliter les échanges
grace a une méthode de codéveloppement structurée, afin que chaque participant reparte avec des
idées concretes, tout en contribuant a la réflexion de ses pairs. Nous sommes convaincus que les
meilleures solutions émergent souvent de la force du collectif.

Les participants repartent avec : Les bénéfices

Des pistes concretes et directement e  S'offrir un temps régulier pour réfléchir
applicables. autrement.

Un regard renouvelé sur leurs Bénéficier d’un collectif de confiance.
problématiques. Libérer la parole entre pairs.

Gagner en sérénité dans la prise de décision.
Développer son leadership.

Mieux piloter son entreprise dans la durée.

Une meilleure capacité a analyser des
situations complexes.

Une confiance renforcée dans leurs
décisions.

De nouveaux outils issus des expériences
de leurs pairs.

Ce qui fait la différence chez nlione

Chez nilione, nous ne nous limitons pas a I'animation d’'un groupe. Nous faisons vivre une véritable communauté
de dirigeants ou I'écoute, le questionnement, la confiance et la qualité des échanges transforment les
expériences individuelles en leviers de progression collective.

DUREE : TARIF :
6 séances de 2 h 30 1 600 € par participant Echanger avec niione
Entrepreneurs et artisans : www.nuone.fr

nous contacter
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