
 
FORMATION ALIGNER POUR ENGAGER 

 
  

 

Faites de votre fin d’année  
un accélérateur d’engagement  
et de performance collective 
Quand les priorités sont claires, les équipes avancent dans la même 
direction. Cette journée permet de redonner du sens, de recréer de l'élan et 
de transformer les objectifs de l'entreprise en engagements concrets. 

Présentation 

À l'approche de la fin d’année, les équipes peuvent être présentes… mais plus toujours pleinement 
mobilisées. Objectifs stratégiques peu partagés, fatigue, perte de sens, difficultés à se projeter : 
l'engagement ne se décrète pas, il se construit. 

Cette formation permet d’aligner le collectif autour d’un cap clair et de transformer les intentions en 
engagements concrets. 

 

À qui s’adresse cette formation ? 

CODIR Managers Possible  
en équipe (intra) 

Groupe de 6 à 11 
participants 

 

 

Les enjeux traités 

●  Redonner du sens aux objectifs parfois perçus comme 
abstraits 

●  Clarifier les contributions de chacun 

●  Reconnecter l’équipe à la vision de l’entreprise ●  Passer d’une posture opérationnelle à une dynamique 
d’engagement 

●  Relancer l’énergie collective  

 

 
nūone - Formation aligner pour engager 01 

 



NOTRE APPROCHE 

 

 

Un format immersif, court, dynamique  
et participatif, alternant réflexion collective, 
échanges en sous-groupes et production concrète. 

Nous travaillons autour de trois leviers fondamentaux de l’engagement : 

● Comprendre où l’on va (vision et cap de l’année) 
● Savoir pourquoi on y va (sens, objectifs vs vision, utilité, impact) 
● A quoi je contribue, quelle est ma valeur ajoutée au sein de l’entreprise  

(contribution individuelle et collective) 

 

Les participants repartent  
avec : 

● Une vision partagée de ce qui fera la 
réussite de la fin d’année 

● Des engagements collectifs formalisés 
(intra) 

● Des engagements individuels clarifiés et 
formalisés par un plan d’action 

● Un support visuel co-construit, symbole 
de la dynamique lancée 

Les bénéfices 

● Une équipe alignée et mobilisée 

● Des objectifs incarnés et appropriés 

● Une énergie relancée 

● Un passage rapide de la réflexion à l’action 

 

 

Ce qui fait la différence chez nũone 

Chez nũone, nous croyons qu'une équipe ne s'engage durablement que lorsque chacun y trouve sa place. 

Avant de mobiliser un collectif, nous aidons chaque participant à comprendre le cap, à donner du sens à son 
action et à reconnaître la valeur de sa contribution. C'est cette prise de conscience individuelle qui crée ensuite 
un engagement collectif solide et durable. Notre approche s’appuie sur l’intelligence collective, la pédagogie 
active et l’expérimentation pour permettre à chacun de devenir pleinement acteur de son quotidien et de la 
réussite collective. 

 

DURÉE : 
1 journée 

TARIF : 
750€ HT / participant en inter 

2100€ HT en intra 

 
Échanger avec nũone 

www.nuone.fr 
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